FYUNTZAMIENTO DE UGENA
(TOLEDO)

“LA IGUALDAD ES UNA NECESIDAD VITAL DEL ALMA HUMANA. LA MISMA CANTIDAD DE RESPETO Y DE ATENCION SE DEBE A TODO SER
HUMANO, PORQUE EL RESPETO NO TIENE GRADOS”
(SIMONE WEIL, FILOSOFA FRANCESA)
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El Plan Corresponsable, es una nueva politica publica de Igualdad de género, que tiene por objeto iniciar el camino
hacia la garantia del cuidado como un derecho desde el principio de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo
de la ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 12/2010 de
Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla - La Mancha, de 18 de noviembre de 2010. Asi mismo, el Il Plan
estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla - La Mancha (2019- 2024) en su eje
2, autonomia econémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, marca el objetivo de conseguir que, mujeres y
hombres tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y profesional y las puedan compatibilizar, en
corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.

El Plan Corresponsables, para generar una redistribuciéon de las tareas y los tiempos de cuidado, se destina a la
financiacion de actuaciones orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de hasta 14 afos,
mediante la creacién de bolsas de cuidado profesional, la creacién de empleo de calidad en el sector de los cuidados
y la puesta en marcha de un sistema de habilitaciéon para el reconocimiento de la experiencia laboral formal o no
formal en el sector de los cuidados de menores.

El Plan Corresponsable esta gestionado por el Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha y financiado con fondos
finalistas procedentes del Ministerio de Igualdad.

Ugena (véase https://lwww.ugena.es/) esta al norte de la
provincia de Toledo, lindando su término con la de Madrid.
Forma parte de la gran comarca cerealista de La Sagra,
mas, por la naturaleza de su suelo, ligero, suelto y menos
arcilloso, se encuentra en la subcomarca de Las Arenas,
montada sobre el limite de ambas provincias.

Es propoésito de la corporacion municipal impulsar, implementar y consolidar,
desde septiembre de 2021, el programa “Un virus llamado Igualdad”, dotandole
de proyectos, acciones locales en todos los entornos de vida (infancia,
familias, entidades locales, trabajadores municipales, poblacién en general) y
ecosistemas sociales del mismo (colegios, institutos, centros comunitarios,
plazas, entornos verdes...). Estas actuaciones ejecutivas, orientadas desde el Il
Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha, implica la construccién y consolidacién de nuevos
valores que promueven la convivencia en igualdad, la justicia, el respeto al a
libertad y a los derechos de todas las personas y que no estén atravesados por
el androcentrismo, el sexismo y el machismo.


https://www.ugena.es/
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Se pretende iniciar, impulsar, provocar, motivar cambios que hagan posible
que la vida de mujeres y hombres tengan igual valor y no estén mediatizados
por estereotipos y prejuicios. La consecucion de una igualdad real es
conseguir que todas las personas, independientemente de su género yl/o
circunstancias vitales, tengan las mismas oportunidades de desarrollo
individual, social, laboral, actuando contra cualquier forma de violencia desde
un empoderamiento individual y colectivo corresponsable con su plena
ciudadania, fomentando modelos de crianza coeducativos, libres de sesgos
sexistas y actitudes violentas, mejorando la calidad de vida y la salud de las
mujeres, los hombres en su diversidad y eliminando desigualdades,
especificamente, en el mundo rural.

La elaboracion reflexiva, participativa y rigurosa de este
programa, el desarrollo de un calendario anual de trabajo, la
sensibilizacidén y concienciacion sobre formas de violencia, la
cartografia inclusiva de los espacios educativos del municipio
(actitudes, acciones, lenguaje, curriculo, recursos...), el
analisis de la oferta de ayuda y acompainamiento a colectivos
vulnerables desde la perspectiva de género, la presentacion
comunitaria del programa dentro de un plan mas ambicioso
bajo la denominacién de “PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD
MUNICIPAL”, su proyeccidon en los medios escritos,
comunitarios y virtuales con el fin de visibilizar y despertar su
interés e importancia, la promocion de la participaciéon social
desde el asociacionismo local y la implementacion del
programa con rigor, seriedad, severidad y realismo.



Este programa denominado “Un virus llamado Igualdad”,
emana de los propositos de distintas concejalias,
enmarcado dentro del Plan de actuacién con niiios, nifias,
adolescentes y jovenes 2021-24 municipal, destacando la
accion social, cultural, inclusiva, igualitaria y educativa
como piedras angulares de la filosofia de trabajo en el
municipio.

Este Plan 2021-24 se vertebra con el fin de “impulsar
una educacidn creativa, activa, participativa, ludica,

igualitaria, comunitaria desde, con la voz y accion de
la infancia, adolescencia, juventud del municipio; sin
olvidar la conexidn e interdependencia entre todas las
esferas educativas donde tiene lugar la convivencia”.

El programa “Un virus llamado Igualdad” constituye
un instrumento esencial del aprendizaje y convivencia
a través de la igualdad, participacidon, conciliacion,
valores, derechos, empoderamiento, coeducacion,
corresponsabilidad, transformaciones y perspectiva
de género.




OBJETIVOS

GENERAL

-Impulsar la igualdad, el buen trato, la prevencion y provencion ante la violencia de género y
cualquier vulneraciéon de derechos, libertades y valores

ESPECIFICOS

-Disfrutar jugando, aprendiendo, compartiendo, viviendo y sintiendo a través del juego y el
buen trato

-Conciliar la vida personal, laboral y familiar a través de espacios ludicos y educativos
igualitarios e inclusivos

-Sensibilizar y concienciar en perspectiva de género a través de formaciones y actividades
comunitarias

-Vivenciar la igualdad y tolerancia a la diversidad a través del sentido y pertenencia a una
comunidad

-Apoyar el desarrollo personal, social y laboral a través de proyectos de insercion
sociolaborales cimentados en el ocio y tiempo libre

-Promover la igualdad de género a través de la participacién social en forma de
asociacionismo comunitario

-Difundir y materializar el conocimiento generado en materia de igualdad con los grupos
diana

-Fomentar la inclusién e igualdad de género de manera transversal en las politicas
municipales




DESTINATZARIOS

Colectivos y personas del municipio de Ugena con necesidades, circunstancias, experiencias
de vida donde puedan o hayan confluido, existido formas de violencia, discriminacién y/o
brechas de género. Igualmente, estara abierto a todos los grupos de vida (infancias,
juventudes, familias, mayores...) dotdndoles de protagonismo activo, civico y social en el
desarrollo escalonado del programa.

Asimismo, tenemos un tejido de asociaciones, entidades locales, colectivos con los que
vamos a generar intercambios, encuentros, dialogos, propuestas igualitarias que favorezcan la
pertenencia a una filosofia de intervencion, a un territorio y a la comunidad.

El articulo 14 de la Constitucién Espaiola afirma que “los
espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social”.

PROYECTOS

"JUVENTUD Y EDUCACION"
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PROYECTOS Ao

"JUVENTUD Y EDUCZACION”

Programa

"Un virus llamado igualdad"”
(Plan Corresponsables)

OCIOTECA

Espacio de Conciliacion Familiar ; .
3 a 10 afos Espacm de juego,

Martes, Miércoles y Jueves: 16:30 a 19:30 horas aprendizaje y socializacion
Calle Velazquez, 17A

CONSEJO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA e
Grupo de Participacion donde la

Organo de Participacion Infancia y Adolescencia reflexiona,

9 a 16 afios opina, propone y actta ante los
Sabados: 10 a 13:30 horas (2 grupos) problemas de la sociedad

OCIOTECA (Calle Velazquez, 17A)

CONCILIACION "JUVENTUDUGENA" (dias sin cole y colonias urbanas)
Conciliacion vida personal, social, laboral y escolar
3 a 10 afos

Dias sin cole, Diciembre, Junio, Julio y Septiembre
Ocioteca y Centros Educativos

Espacios y tiempos de
corresponsabilidad y
responsabilidad social

AUTOESTIMA, EMOCIONES Y HABILIDADES SOCIALES

Grupo de reflexién, escucha, herramientas de vida y gestion socioemocional
12.a17 afios Circulos de escucha, buen trato,

Martes y Jueves: 18:30 a 19:30 (sesiones grupales) g oL .
Miércoles: 17 a 19 horas (sesiones individuales) amabilidad, ayuday accion hacia los

OCIOTECA (Calle Veldzquez, 17A) y ESPACIO JOVEN UGENA 10/17 (Calle Tejar) adolescentes y sus familias
ESPACIO JOVEN UGENA 10/17 , 3
Ocioy TiNempo Libre para los mas jovenes de Ugena Espacio de encuentro, relacion,
10:a 17 anos aprendizaje y diversion

Viernes y Sabados: 17 a 20 horas
Calle Tejar (al lado Skate y Pistas de Tenis)

OCIO EN PARQUES MUNICIPALES

Dinamizacion Yy conocimiento ludico de parques muniCipaleS Aprender jugando en espacios
3 a 10 anos

Sabados (mensual) comunitarios

Parques Municipales

Experiencias de vida en el ocio y tiempo libre Disfrutar V!‘"endo y compart.lenqo
6 a 14 anos momentos, instantes y experiencias
Sabados 6 Domingos (mensual) diversas

Instalaciones externas

Vi

g

VN3ION 3d NOIDVYIONA3 A ANLNIANC 3d SYIYY SV1d0d OAVZINVOHO



PROYLCTOS &

AYTO. UGENA

"JUVENTUD Y EDUCZACION”

Programa
"Un virus llamado igualdad”

ARTE NATURALEZA-UGENA
o Juegos, arte en la calle, rutas, diversion y buen rollo .. . . s
Intergeneracional (ninos/as y adultos) aprer.\dlzdaje Iy SOCIalllrf.aICIon,
Miércoles (1° y 2° de cada mes) siendo el arte el hilo
OCIOTECA (Calle Veldzquez, 17A) conductor

Espacio de juego,

PILDORAS FORMATIVAS

O_ Formaciones a familias (madre, padre, abuelo/as...) Formaciones sobre tematicas de
Adultos, adolescentes... interés (emociones, redes sociales,
Miércoles: 18 a 19:30 horas (mensual) ocio y tiempo libre...)

OCIOTECA (Calle Velazquez, 17A)

PRESTAMOS DE JUEGOS DE MESA

Compartir tiempos, momentos y diversion a través de un juego i
Intergeneracional (nifios/as y adultos) Jugar en familia
Préstamos Martes, Miércoles y Jueves (16 a 19 horas)

OCIOTECA (Calle Velazquez, 17A)

CHARLAS EN CENTROS EDUCATIVOS

IGUALDAD, RESPETO Y TOLERANCIA Formaciones sobre tematicas diversas

Imparticién en horario lectivo ! ! !

o Noviembre 2021-Junio 2022 lenguajes, participacion...)

Centros Educativos de Ugena e IES "LIBERTAD" (Carranque)

UGENA AGENDA 2030

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES Y EVENTOS DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

Intergeneracional
Cualquier dia de la semana Actividades de cuidado, respetoy
sensibilizacion sobre el entorno natural

Todo el afio Y e
de Ugena, y celebracion de efemérides

Espacios comunitarios de Ugena

MAS INFORMACION

@juventudugena
juventudugena@gmail.com
637308962
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Medidas de Corresponsabilidad y
Responsabilidad Social

Crear un programa con distintos proyectos de corresponsabilidad, responsabilidad y educacidén social, a
medio y largo plazo

Sensibilizar, sin adoctrinar, sobre IGUALDAD, RESPETO y TOLERANCIA en todos los ecosistemas
educativos del municipio

Crear un equipo de trabajo estable con experiencia y formacién en temas de igualdad

Converger dos areas municipales (Juventud y Educacién) en torno al Plan Corresponsable de Castilla La
Mancha

Establecimiento de los diversos proyectos durante todo el curso escolar, y dias no lectivos

Impregnar la conciliacidon de una caracter asistencial y educativo

Ofrecer espacios de socializacion, encuentro y relacion con/de/paraldesde la infancia y adolescencia del
municipio

Ir elaborando un Plan Estratégico de Igualdad Municipal, a la par que van aflorando los proyectos del
programa y que permiten tener una vision holistica de temas de IGUALDAD en el municipio

Deteccidn de necesidades, intereses y/o preocupaciones en los centros educativos y asociaciones
locales sobre medidas adoptar en materia de conciliacién (ejemplo, dias no lectivos, colonias urbanas en
periodo vacacional, conciliaciéon en el mes de Junio y Septiembre)

Establecimiento de horarios flexibles y acordes con los tiempos de las familias, en las distintas
actividades

Ampliando la duracién de proyectos en base a las necesidades y demandas de las familias

Creacion, desde 0, de nuevos espacios de aprendizaje y socializaciéon

Ofrecer una amplia y diversa oferta de actividades de ocio y tiempo libre, adaptadas a los tiempos
laborales, familiares, sociales y escolares
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PROYECTOS 5
"JUVENTUD Y EDUCZACION”

Programa

"Un virus llamado igualdad"”
(Plan Corresponsables)
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PROYECTOS
Collage fotografico




“La igualdad de mujeres y de hombres es un derecho fundamental para
todos y todas y constituye un valor capital para la democracia. A fin de
que se cumpla plenamente, este derecho no solamente ha de ser
reconocido legalmente, sino que ademas se ha de ejercer
efectivamente e implicar todos los aspectos de la vida: politicos,
economicos, sociales y culturales.

Para lograr una sociedad basada en la igualdad, es de gran
importancia que los gobiernos locales y regionales integren
plenamente la dimension del género en sus politicas, en organizacion
y en sus practicas. En el mundo de hoy en dia y del mainana, una
auténtica igualdad de mujeres y de hombres constituye, ademas, la
clave de nuestro éxito econdmico y social - no solamente a nivel
europeo o nacional, sino igualmente en nuestras regiones, nuestras
ciudades y nuestros municipios”.

(CARTA EUROPEA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN
LA VIDA LOCAL)
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